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Die positive Gehaltsentwicklung setzt sich weiter fort.
L‘évolution positive des salaires se poursuit.
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Kurzcharakteristik
Die neue Salärstudie 2010/2011 von Swiss Engineering STV  

erscheint am 14. September als Sonderpublikation «SALÄRE/

SALAIRES». Sie vermittelt ein repräsentatives Bild der Architekten-  

und Ingenieurlöhne in der Schweiz.

Jedes Jahr werden die Salärempfehlungen von Swiss Engineering STV von  

einer paritätischen Arbeitsgruppe ausgearbeitet und veröffentlicht. Die Basis 

für die Empfehlungen der Arbeitsgruppe bilden jährlich empirisch durchge- 

führte Umfragen bei Verbandsmitgliedern und weiteren externen Berufsleuten. 

Die Auswertung und die daraus resultierenden Salärempfehlungen liegen in  

Form einer Sonderpublikation vor.

Redaktionelle Schwerpunkte
Salärstudie 2010/11: Die Studie zeigt Lohnentwicklungen und  

Tendenzen. Zusätzliche Schwerpunkte: Was erwarten Arbeitgeber  

von Ingenieuren und Architekten? Was erwarten die Angestellten?  

Wie gestalten sie ihren Arbeitsalltag?

Lohnpolitik und Lohnmodelle: Welche Modelle eignen sich für  

Ingenieure und Architekten? Sind Bonus-Systeme wie im Finanzbereich 

sinnvoll? Welche Anreize sollte ein Unternehmen bieten?

Zeitmanagement: Ingenieure und Architekten sind einem hohen Zeit- und 

Kostendruck ausgesetzt. Wie können sie ihr Potenzial unter diesen Bedingungen 

optimal ausschöpfen? Wie gelingt es ihnen, zu agieren anstatt nur zu reagieren?

Erwartungen an Berufseinsteiger: Was erwarten Unternehmen von jungen 

Ingenieuren? CEOs grosser und kleiner Unternehmen legen dar, welche 

besonderen Fähigkeiten und Leistungen in ihrem Unternehmen gefragt sind.

Dossier Absolventen: Besonderes Augenmerk gilt den Einstiegslöhnen der 

Absolventinnen und Absolventen.
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